“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 005-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADOS FINALES
ftem 101
Puesto : CONSEJERO ECONOMICO COMERCIAL
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL

1 | Torres Sias, limmy Alexander |  26.00 | 2600 | 31.00 | 83.00(**) | GANADOR

ftem 102

Puesto : ESPECIALISTA EN ABOGACIA

N° Plazas : 01

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

1 | Suyén Cortijo, Corina Magaly |  22.00 |  28.00 32.00 82.00(**) | GANADOR

ftem : 03

Puesto : PROMOTOR SOCIAL

N° Plazas 101

(')rganolUnIdad Orgénica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

1 | Escuza Cervera, Juan Martin T 220 28.00 ; 21.00(*)

item 104

Puesto : PROMOTOR SOCIAL |

N° Plazas 101

Organo/Unidad Organica : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

1 | Escobar Quispe, Yenny Maribel 20.00 ' 27.00 26.00 73.00(**) | GANADORA

Informes: Jr, Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha cantra la Corrupcién y la Impunidad”

ftem : 05

Puesto : SECRETARIO/A

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

1 | Canales Paco, Andrea 20.00 28.00 2700 | 75.00(*%)

"GANADORA
item 109
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas ;01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

De La Cruz Condor, Gloria 22.00 77.00(**) | GANADORA

item -
Puesto : ANALISTA | DE INVERSIONES Y VALORIZACIONES
N° Plazas .
WO A Organo/Unidad Organica . OFICINA DE ABASTECIMIENTO.
‘f‘}",wfﬂf“/.

| Castillo Quispe, Federico 20.00 72800 | 31.00 79.00(**) | GANADOR

TS ftem ¥ b
S S Puesto : ANALISTA EN MERCADO DE BIENES
' z N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

1 | Jorge Rojas, Cerila ) 24.00 26.00 20.00 | 79.00(**) | GANADORA |

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

[tem 114

Puesto s ESPECIALISTA Il EN PATRIMONIO
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

1 Galindo Zufiiga, Kory Carlos ' 78.00(**) | GANADOR

ftem 115

Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Meza Vargas, Erlinda ' ' 30.00 82.00(**) | GANADORA
Maxima
Espinoza Abregu, Ricardo 24.00(*)

3 Mulato Quispe, Apolinario 20.00 30.00 No se Presentd
ftem 116
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
) N° Plazas :01
""" Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OREDIS)

Paucar Aclar, Olinda GANADORA

Ventura Riveros, Roger 26.00 28.00 26.00 80.00 12.00 92.00 ACCESITARIO
Aurelio

item 117

Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (OREDIS)

1 Enrique Coca, Fany Paola 26.00 . 28.00 32.00 86.00(**) GANADORA
2 Chauca Guillen, Claudia 20.00 30.00 26.00 76.00(***) | ACCESITARIA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

item 118

Puesto : CAMAROGRAFO

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

1 j Acufia Soto, Augusto Wilmar 20.0

"~ 28.00

78.00(**)

GANADOR

30.00
ftem 119
Puesto : SECRETARIO/A
N° Plazas ;01

Organo/Unidad Orgénica

Ruiz Paitan, Maria

: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

79.00(**)

| GANADORA

item : 20

Puesto : ESPECIALISTA EN ABE - CERTJOVEN

N° Plazas :01
TR, Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
| EMPLEO

1 | Quispe Ccora, Margot Yovana ' 26.00

~26.00

82.00(**)

" GANADORA

30.00
2 | Dela Cruz Ortiz, Edwin 20.00 30.00 Nose presentd | ..cee | ovrerieenns
FAD RAD .
Az, item 21
Puesto : ABOGADO Il
N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica

1 | Salazar Machuca, Daniel Carlos I 20.00

28.00

30.00

78.00(**)

GANADOR

: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Informes: Ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 122

Puesto : ANALISTA DE DATOS

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

1 | Riveros Pariona, Efrain 26.00 30.00 3200 | 88.00(**) | GANADOR |

item 123

Puesto : ESPECIALISTA EN MONITOREO

N° Plazas 1 02

érgano/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE LIQUIDACION Y SUPERVISION.

Ccente Chanha, EdwinJavier 2.00 ' 5.0 1 .(} |

ftem 125

Puesto : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Alarcon Melgar, Edith Fabiola 83.00(**) | GANADORA

ftem 126

Puesto : ASISTENTE SOCIAL

N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica i ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE AS(s

L 1 2
N (7= WO -5
NG ERABL

S

1 | Javier Pérez, Edy Silvia 20.00 28.00 32.00 80.00(**) | GANADORA

A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en
el titulo 1V, de las bases del Proceso de Seleccidn.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR(A)” de cada item de la convocatoria, seglin indicado en el titulo IV,
apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal b) de las Bases del Proceso de Seleccidn.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
(***) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios, segtin indicado en el titulo IV, apartado 4.1,
Numeral 4.1.4, literal c) de las Bases del Proceso de Seleccidn.

Los items 03, 06, 07, 08, 12, 13, 23 y 24 se declara DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del
proceso de seleccidn, Titulo VI, numeral 8.1, literal ), Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos,
ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

Los candidatos GANADORES deberan presentarse el dia miércoles 17 de julio de 2019 a la 8:00 a.m. en el
Jr. Torre Tagle N° 336 — Oficina de Gestidn de Recursos Humanos (PISO 3) — Gobierno Regional de
Huancavelica.

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales para fedatearlos).

Para coordinar la firma de contratos pueden comunicarse con Area de Escalafén (teléfono: 067-452891 —
Anexo: 1139)

NOTA: Suscripcién de contrato e inicio de actividades es el dia 17 de julio de 2019.

Huancavelica, 16 de Julio del 2019.
Comisidon de CAS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



